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第 1 回例会 ◆7月 3 日(金)  №1 

 

 

新年度が始まりました。未熟

ではありますが、伴幹事ともど

も宜しくお願いいたします。 

 本年度の活動テーマは「変化

を楽しもう」です。新型コロナ

ウィルスの蔓延をきっかけに社会のシステムや日

常が一気に変わろうとしています。私も還暦を迎え

る年となり、変化や技術の進歩についていけないと

感じる場面が多くなってきました。しかし、「時代

についていけない」と悲観するよりも、自分なりに

変化を受け入れ、驚きと刺激を受けながら、明るく

元気に過ごす道を選びたいと思っています。例会で

も新しい事やユニークな事に取り組んでいる方を

是非とも紹介いただきたいと思います。また、本日

も初めての試みでＷＥＢによる例会参加の実験を

行っています。遠隔地にいても例会に参加できる環

境が整えばロータリーをより身近に感じていただ

けると思います。 

 もう一つ、今年は高田ＲＣの未来の為にも、会員

の増強に力点を置きたいと思います。親会の会員増

強はもちろんの事、衛星クラブの充実を図り、高田

ＲＣの将来のリーダーを育てたいと思います。その

為にも、例会時の座席の工夫など配慮頂き、親会と

の親和性を高めていきたいと考えています。 

 「変化を楽しもう」のテーマの下、一年間元気に

楽しく活動いたしましょう。 

 

 

 

 

出席率 98.25％ 

 

 

第 7 分区ガバナー補佐 倉茂 章君

（頸北 RC） 

 

 

 

 

 

ＷＥＢ例会の様子 
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米山功労者表彰 大谷光夫君・橋本眞孝君 
 

 

米山記念奨学金贈呈 周 勝男さん 

 

 

 

 

 

出席ニコニコ BOX 委員会 

 大谷光夫君・本山秀樹君・水上喜芳君： 

  大島・伴年度が前途洋々素晴らしい年度になり 

ますように。無事ガバナー年度が終わりました、 

 

 

 

◇ＳＡＡ 堀井委員長 

コロナ対応に意を払いながら大島会

長の「変化を楽しむ１年」をめざし、

「規律正しく しかし 楽しく和や

か」な例会運営に努めます。 

特に会員交流に重点を置き、①例会場の１２時開

場 ②食事も月１回は季節感のあるもの選び、食

事時間も１５分は確保 ③座席指定は月１回く

じ引き方式に ④例会場への入場時、退場時は

「笑顔での声がけ」を進めます。 

⑤親睦・出席・ニコニコＢＯＸの各委員会と連携

し、より「楽しく和やかに」をめざします。 

 

◇クラブ奉仕Ａ 中田委員長 

アフターコロナの「変化」に対応し

た情報発信、会員増強のあり方につ

いて、職業分類・ロータリー情報、

会員増強、会員選考、衛星クラブの 

４委員会と協力、連携して考え、有効な情報発信、 

会員増強を図ってまいります。 

また、高田クラブの未来を担う年齢の若い会員や 

 

 

各位に感謝します。高田ロータリーに戻ります

ので宜しくお願いします。 

会長・幹事：一年間よろしくお願いいたします。 

第 7 分区ガバナー補佐 倉茂 章君  

髙橋孫左衛門君：全国法人会で出版している『ほ

うじん 2020 夏号』でお店が紹介されました。 

髙坂光一君：大島年度第 1 例会と還暦が重なりま

した。本年度の盛会を祈ると共に、これからも 

元気に楽しく生きていこうとスマイルします。 

ＳＡＡ：一年間よろしくお願い致します。 

ゴルフ同好会 

10 月 6 日地区大会記念ゴルフ大会のご案内 

 

 

配布物：週報№44、クラブ協議会資料 

回覧物：ガバナーレポート、ガバナー月信 7 月号 

報告 ：7 月のロータリーレート 107 円/ドル 

 

 
 
 

女性会員の増強と高田さくらロータリー衛星ク

ラブへの入会を促進します。 

 

◇職業分類・ロータリー情報委員会 牧野委員長 

※運営方針 

大島会長テーマ｢変化を楽しもう｣は、

メンバーの多様性から始まると受け

とめ、新時代に適応する柔軟な職業

分類に心がけます。 

会長が活動方針の第一に掲げた「新会員一名に

一名の会員サポーターを選出、指名し、新会員

の定着に努める」をおこないます。 

※事業計画 

・新会員を中心に入会３年未満の会員を対象とし

たファイヤーサイドミーティングを開催し、ロ

ータリーの理解を深めます。 

・ロータリーの最新情報（RI規定の変更等含む) 

を適時提供します。 

・上期・下期に職業分類の現状を確認します。 

(会員増強委員会と連携を図ります。) 
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◇会員増強委員会 髙坂委員長 

※運営方針 

新型コロナ禍に負けず、会長方針 

である「変化を楽しもう」に則って、

性別・条件を超え柔軟な増強を目指

し、掲げられた目標を達成するよう努めます。 

※事業計画 

・強調月間にあわせ担当例会を行います。（現在 7

月 31日予定） 

・職業分類・ロータリー情報委員会、会員選考委

員会、衛星クラブ委員会等と協力し、新しい仲

間の発掘に努めると共に、定着を目指します。 

・職業分類表、入会推薦候補者一覧を基に現状を

把握したうえで、希薄な分類を重点目標に掲げ、

会員皆さんに周知し推薦協力要請をします。 

 

◇会員選考委員会 佐藤委員長 

※運営方針 

今年度は、会長方針に女性会員、衛

星クラブ会員の増強を活動方針とし

て掲げられていますので、当委員会 

 としては、クラブ会員の皆様、そして会員増強

委員会の皆様の力強い活動によりまして、職業

分類委員会 と連携をとり、目標の会員増強の協

力をしてまいります。 

※事業計画 

選考に当って、次の事項を確認する。 

①職業分類の原則が守られているか ②例会、

ロータリー活動に参加出来るかどうか ③職業

を持ち、社会的評判の良い人  

 

◇衛星クラブ委員会 橋詰委員長 

・髙坂年度令和２年１月８日にＲＩ

の認証を取得した県内初の衛星クラ

ブの運営を軌道に乗せるべく、支援 

致します。 

・例会月２回の内１回は、親クラブに出席します。 

 

 

 

 
 

 
 

・衛星クラブメンバーの席については､孤立しな 

いよう配慮していただくＳＡＡに協力を願い

ます。 

・保留状態となっていましたチャーターナイトの

開催につきまして再始動し、今年１１月上・中

旬頃を目標に衛星クラブメンバーに働きかけ

ていきます。 

・職業分類･ロータリー情報委員会の協力を頂き

ファイヤーサイドミーティング（９月開催予定）

に衛星クラブメンバーも加えていただき行い

ます。 

・親クラブである皆さんには、ご支援を宜しくお

願いします。 

 

◇クラブ奉仕Ｂ 髙橋委員長 

※運営方針 

ロータリークラブの活動の基本方針

は例会出席です。大島会長の「変化

を楽しもう」のテーマのもと、Web

を利用しての例会、情報発信を行い、会員同士

の友情を深め変化を楽しむロータリーライフ

の為、「出席･ニコニコ BOX」「プログラム」「親

睦」「広報･会報･雑誌」各委員会の運営・企画

をサポートして参ります。 

※事業計画 

・前期・後期各 1回の、合同委員会の開催 

 

◇プログラム委員会 吉原委員長 

外部卓話は、プログラム委員本人が

聞いてみたいユニークな活動や新し

い取組をしている方の卓話を依頼し

ます。会員卓話は入会年次の若い卓

話未経験の方中心でお願いします。 

１５分づつお二人という場合もございます。 

委員から依頼がございましたら、「はい！喜ん

で！」とお請け願います。何分新任委員長ですの

で委員ともども、一年間よろしくお願い致します。 

 

 

 

 


